Der Fischereiverband Saar bietet den Vorstdndeidgliedsvereine kompetente Beratung
in Fragen der personlichen Haftung ehrenamtlicrenewisvorstande und dem entsprechen-
den Versicherungsschutz.

Kurzdarstellung der Problematik durch den Justiziar
|. Die Vereinsvorstand

Der Vorstand ist das unerlassliche LeitungsorgaasVereins. Er hat gem. 8 26 BGB die
rechtliche Stellung eines gesetzlichen Vertretess\dereins. Ihm obliegen die Geschéftsfih-
rung und die Vertretung. Das Gesetz lUberlasst kgatdrisch der Vereinssatzung, zu bestim-
men, ob der Vorstand aus einer oder aus mehrersorign besteht. Dem Vorstand dirfen
nur Personen angehoren, die zur Vertretung desngereeinzeln oder zusammen mit ande-
ren Vorstandsmitgliedern — befugt sind. Es vertsigi nicht mit der Zugehoérigkeit einer
Person zum Vertretungsorgan des Vereins, von deréfieng génzlich ausgeschlossen zu
sein. Gehodren demnach dem in der Satzung als ,dut$tezeichneten Vereinsorgan Perso-
nen an, die nicht vertretungsberechtigt sind, niiiusdie Vertreter in der Satzung zur Klar-
stellung eine andere Bezeichnung gewahlt werdebeDaat jedes Vorstandsmitglied das
Recht und die Pflicht zur eigenverantwortlichen ifeily der Vereinsgeschéfte. Er handelt
hierbei im Auftrag des Vereins (88 664-670 BGB)ysit nicht vertraglich oder satzungsge-
mal3 anderes vereinbart worden ist (8 40 BGB). Na26 Abs.2 S.2 BGB kann der Umfang
der Vertretungsmacht des Vorstands durch die SgtaunAuRenwirkung beliebig be-
schrankt werden. Sind zur Vertretung des Vereissi-es aufgrund der gesetzlichen Rege-
lung, sei es aufgrund der Satzung — mehrere Vatshaitglieder erforderlich, so gentigt auch
die Genehmigung eines von einem Vorstandsmitglestigjossenen Vertrags durch die tbri-
gen zur Vertretung erforderlichen Vorstandsmitghiedrir einseitige Rechtsgeschafte (Kin-
digungen, Anfechtung, Rucktritt usw.) kommt einen€emigung allerdings nur in Betracht,
wenn der Erklarungsgegner die von dem einzelnestdndsmitglied behauptete Vertre-
tungsmacht nicht (rechtzeitig) beanstandet undR#htsgeschaft zurickgewiesen hat. Fer-
ner kdnnen Vorstandsmitglieder, die nur zusammen/euretung des Vereins berechtigt
sind, ihre Gesamtvertretungsmacht in der Weiselmrsidass sie einen von ihnen zur Abga-
be der Willenserklarung erméchtigen und dieser diaicrklarung allein abgibt. Gegenlber
der Mitgliederversammlung ist der Vorstand zu eirRechenschaftsbericht verpflichtet (8
666 BGB), der sich einerseits in einem Tatigkeitsle und andererseits in einer Rechnungs-
legung konkretisiert.

Aufgrund der Organstellung des Vorstands werden \derein alle rechtsgeschéaftlichen und
tatsachlichen Handlungen des Vorstands zugeredbastgilt auch fir zum Schadensersatz
verpflichtende Handlungen des Vorstands. Diese ibrgfung folgt aus § 31 BGB.

Il. Die sog. Innenhaftung

Bei einem Fehlverhalten ist das handelnde Vorstaitgbed generell einem Regress des
Vereins gem. 88 280 I, 27 1ll BGB ausgesetzt ($ogenhaftung). Vorstandmitglieder haften
als treuhandische Sachwalter tber fremdes Vermiigdahlerhaftes Verhalten bzw. Unter-
lassen entsprechend der Normalhaftung bei Vorsatzader Fahrlassigkeit. Dabei ist auf
den Verhaltensmal3stab eines ordentlichen und genviaten Vereinsvorstands abzustellen,
wobei das Vorstandsmitglied sich an der Sorgfakksea lassen muss, eine ihrer Aufgabe
gewachsene Person anzuwenden pflegt (8 276 BGBgiBand die Umsténde des Einzel-
falls, insbesondere Art und Gréf3e des VereinsVeeeinszweck sowie auch ein wirtschatftli-
cher Nebenbetrieb des Vereins zu berlcksichtiganal® kann sich ergeben, dass der Vor-



stand schon fir die Folgen einer leicht fahrlassigerletzung seiner Pflichten haftet. Mit
dem Mangel an Befahigung, Gewandtheit, Erfahrunmmlexr sich regelmafig nicht entschul-
digen. Es droht damit fir ehrenamtliche Vorstandglmeider eine Haftung wie fur hochbe-
zahlte Geschaftsfuhrer einer GmbH oder Vorstandgiedter einer AG. Ist ein Vereinsmit-
glied mit der Geschaftsfliihrung des Vorstandes mtiverstanden, so kann es sich lediglich
an das dem Vorstand tUbergeordnete VereinsorgaR, atso an die Mitgliederversammlung
wenden. Aul3erhalb der Mitgliederversammlung ist\denstand nicht verpflichtet, sich mit
einzelnen Vereinsmitgliedern Uber Beanstandungeeis&eschéaftsfihrung auseinanderzu-
setzen. Gegen eine als Vereinsvorstand tatige RPézd®. gegen den abberufenen Vorstand)
kann ein Vereinsmitglied keine einstweilige Verfaguauf Unterlassung dieser Tatigkeit er-
wirken.

lll. Die sog. Aul3enhaftung

Hinzu kommt eine unmittelbare Durchgriffshaftungygetiber Dritten bei unerlaubten Hand-
lungen gem. § 823 ff. BGB (sog. Aul3enhaftung), @ssindere bei einem Verstol3 gegen Ver-
kehrssicherungspflichten, die namentlich bei Spdwnen von erheblicher Bedeutung sind.
Auch hier haften Vorstandsmitglieder fur fehlerleafiVerhalten bzw. Unterlassen bei Vorsatz
und jeder Fahrlassigkeit (Bspw. Mangelhafte Abgiahg bei einer Angelveranstaltung in
Stral3ennahe). Die unterhalb der Vorstandsebenaiadgéien Vereinsgeschaftsfihrer sind
damit haftungsrechtlich im Vergleich zu den Vorstsmitglieder deutlich guinstiger gestellt.
Sie kénnen sich auf das sog. Arbeitnehmerprivilegiten. Gegentiber dem Verein haften die
Vereinsgeschéftsfihrer auf Grund ihrer Arbeitnelstegdiung in aller Regel nur bei vom Ar-
beitgeber nachweisbarer vorsatzlicher oder grobdd&ssiger Verletzung ihrer Pflichten aus
dem Arbeitsvertrag. Das trifft besonders hart, igildie Verschuldensfrage — analog zur
Rechtsprechung zu Managerfehlern — eine Beweistdsthr besteht. Danach muss der Ver-
ein das fehlerhatfte, pflichtwidrige Verhalten desr&tandsmitglieds sowie den daraus resul-
tierenden Schaden darlegen und notfalls im Prdzesgisen, wobei ihm die Erleichterungen
des 8§ 287 ZPO zugute kommen. Das betroffene Vatstartglied muss sich dann vom Vor-
wurf des fehlerhaften, pflichtwidrigen Verhaltensdudes Verschuldens entlasten und die
entsprechenden Umstande darlegen und beweisererBErt#astungsbeweis ist haufig
schwer zu fuhren. Entscheidend wird sein, ob dalefieafte Verhalten im Rahmen des Ver-
einszwecks lag und ohne Verstol3 gegen betriebsatdiche Grundregeln, nach sorgfalti-
ger Abwagung aller Umstande und ohne Uberschreiong<ompetenzen und gesetzlichen
Verboten zu Stande gekommen ist.

Der Vereinsvorstand tbernimmt auch fur erheblidkaerliche Pflichten die Verantwortung,
so fur Aufzeichnungs- und Buchfiihrungspflichten (& ff. AO), Auskunfts- und Vorlage-
pflichten (88 93, 97 AO), Steuererklarungspflich{€8 149 ff. AO), Zahlungspflichten und
die Einbehaltungs- und Abfuhrungspflicht bei Abzstgsiern. Die Pflicht zur Steuererkla-
rungsberichtigung (8 153 AO) bezieht sich auchzmifrdume vor der Bestellung. Hat der
frhere Vorstand unzutreffend oder pflichtwidrigrie Steuererklarung abgegeben und be-
merkt dies der neu bestellte Vorstand, so hafesatiflr die verkirzten Steuerbetrage, falls
er seine Feststellungen nicht unverziglich derrfzwarwaltung anzeigt.

Nach 8§ 34 i.V.m. 8 69 AO haften Vereinsvorstandegasetzliche Vertreter, soweit Anspri-
che aus dem Steuerverhaltnis (§ 37 AO) infolgeataticher oder grob fahrlassiger Verlet-
zung der ihnen auferlegten Pflichten nicht odehirechtzeitig festgesetzt oder erfullt wer-
den. Der BFH geht davon aus, dass die Verletzimgestechtlicher Pflichten im Allgemeinen
grobe Fahrlassigkeit indiziert.



Steuerliche Risiken kdnnen in erheblicher Weisellworherige Abstimmung mit der Fi-
nanzverwaltung vermieden werden. Es empfiehlt Setizungen, Satzungsanderungen, we-
sentliche Vertragsbeziehungen, grundlegende Gestgvorhaben im Vorfeld abzuklaren.
Fuhrt die formlose Abstimmung nicht zu einer eirttign Vorgehensweise, bleibt die aller-
dings kostenpflichtige Einholung einer verbindlinoh&uskunft der Finanzbehdrde (8 89 AO).
Haftungsrisiken bestehen insbesondere in der vaafiechen Krise des Vereins. Reichen die
finanziellen Mittel des Vereins zur Tilgung alleeibindlichkeiten nicht mehr aus, sind Steu-
erschulden anteilig im Verhaltnis zu den Forderunger Gesamtglaubigerschatft zu tilgen.
Bei ausgezahlten Lohnen muss die Lohnsteuer sogaller HOhe einbehalten werden, weil
neben der Haftung auch eine Ordnungswidrigkeit rsa26 b UStG bzw. 8.m. 88 41al 1l
Nr.2, 38 Ill 1 EStG droht. Nach Eintritt der Insehzreife sollten zumindest noch laufende
und rickstandige Arbeitnehmersozialversicherungstgsanteile gezahlt werden, da fir die-
se nach 88 266 a |, 14 | Nr.1 StGB die Strafbanked damit die Haftung nach § 23 || BGB
i.V.m. 8 266 a StGB droht. Zahlungen sind darutsgechend als ,,Zahlung auf Arbeitneh-
meranteile® zu spezifizieren, weil es keine Vernrmgtditir Zahlungen auf Arbeitnehmeranteile
gibt.

Der Vorstand ist verpflichtet, die wirtschaftlicB&uation des Vereins standig zu tberwachen
und einen moglichen Insolvenzgrund (Uberschuldumdy Zahlungsunfahigkeit) zu prifen.

Ein Sanierungsversuch rechtfertigt nur so langeHiaguszdgern des Insolvenzantrags, wie
er objektiv aussichtsreich ist. Wer fachlich zumiBetung der wirtschaftlichen Situation nicht
in der Lage ist, muss sich fachkundiger Hilfe badie Nur diese entlastet. Die wesentliche
Risikobegrenzung liegt in der gesetzlichen Besskusig gegentiber den sonstigen Organen
insolvenzantragspflichtiger Gesellschaften — kéastgelegte Hochstfrist fir die Insolvenzan-
tragstellung bei Insolvenzreife, keine Massesichgsuerpflichtung und keine drohende
Strafbarkeit bei Insolvenzverschleppung. VerzddertVorstand den Insolvenzantrag aber
schuldhatt, sind die Vorstandsmitglieder den Glgah fir den daraus entstehenden Schaden
verantwortlich. Es genigt einfache Fahrlassigk®dr die Insolvenzreife objektiv erkennbar
und bestand keine Rechtfertigung fur ein Verzoges Antrages, wird ein Verschulden ver-
mutet. Der Freistellungsanspruch nach 8 31 a AB&B geht wegen der Insolvenz des Ver-
eins ins Leere. Diese Schadensersatzpflicht geflichhwie die allgemeine Insolvenzver-
schleppungshaftung (8 823 Abs.2 BGB i.V.m. § 1650 auf Ersatz des Quotenverschlechte-
rungsschadens, der in der Verringerung der Insalvasse ab Eintritt der Insolvenzreife be-
steht. Solche Schadensersatzanspriiche werden fime¢ed Verfahren vom Insolvenzver-
walter fur die Glaubigergemeinschaft geltend gerh&€92 InsO: sog. Sperrwirkung fur
Einzelklagen von Glaubigern). Nur diejenigen Gl@aj deren Anspriche erst nach Eintritt
der Insolvenzantragspflicht entstanden waren (Segglaubiger) kdnnen einzeln klagen. Sie
erhalten zwar nicht den Erflllungsschaden, abeniMertrauensschaden. Sie sind so zu stel-
len, als hatten sie die Insolvenzlage gekannt @eidnicht mit dem Verein kontrahiert (sog.
negatives Interesse), Zug um Zug gegen Abtretunguweinftig festgestellten Insolvenzfor-
derung. Typische Schadensposten sind AufwendungeéNdren-, Lohn- und Dienstleis-
tungskosten, die der Neuglaubiger im Hinblick aeh &/ertragsschluss erbracht hat, aber
zusatzlich auch ein entgangener Gewinn, wenn enesnlchen ansonsten durch anderweitige
Geschaéftstatigkeit zusatzlich erlangt hatte. Viemaldie Haftung gegentber Neuglaubigern
auf ihren Vertrauensschaden ist von praktischeeBtohg.

Gem. § 42 Abs.2 S.2 BGB besteht eine Insolvenzgsifacht, falls der Verein zahlungsun-
fahig oder Uberschuldet wird. Die Antragspflichtftjedes einzelne Mitglied des Vorstands.
Eine interne Ressortverteilung entbindet nicht genAntragspflicht. Zahlungsunfahigkeit
liegt vor, wenn die nicht zu begleichenden falli¢garbindlichkeiten Gber einen Drei-
Wochen-Zeitraum hinausgehen. Uberschuldung liegtwenn das Vermdgen des Vereins



nicht mehr die bestehenden Verbindlichkeiten de&lérdings schliel3t aktuell, befristet bis
Ende 2013, eine positive Fortfiihrungsprognose diersthuldung von vornherein aus.

Eine Haftung besteht nur fur grobe Fahrlassigkedt \orsatz. Die Rechtsfolgen einer Insol-
venzverschleppung sind nicht so drohend wie bei@iganen insolvenzantragspflichtiger
Gesellschafteni. S. v. 8 15 a InsO. Aber unbedaklatitungsrisiken bei der Fihrung der
Vereinsgeschafte, insbesondere gegenuber dem Fskdaaheliegender, als gemein ange-
nommen, insbesondere weil die Regressmentalitgt.sG&robe Fahrlassigkeit wird schnell
vorgeworfen.

IV. Die sog. Haftungsfreistellung

Folgerichtig hat der Gesetzgeber reagiert. § 3G8 Rler seit dem 3.10.2009 in das BGB-
Vereinsrecht Eingang gefunden hat, bringt flr ditungsrechtliche Situation der ehrenamt-
lichen Vorstandsmitglieder zumindest im Innenvertidleine deutliche Verbesserung, indem
Vorstandsmitglieder, die unentgeltlich tatig sirdeoderen jahrliche Vergiutung 500 Euro
nicht Gbersteigt, nur noch fur Vorsatz und grobbri@assigkeit haften. Aber da der Verschul-
densmalistab im Aul3enverhaltnis nach wie vor unsaigénkt besteht, hat das betroffene
Vorstandsmitglied jetzt bei normaler Fahrlassigkaien gesetzlichen Freistellungsanspruch
gegenuber seinem Verein (8 31 a Il BGB). Aber diassstellung geht in der Praxis nicht
selten ins Leere, weil er versagt, wenn der Veranlvent geworden ist.

Der ehrenamtliche Vorstand kann grundséatzlich mga& seiner Aufwendungen verlangen
(88 27 1ll, 670 BGB). Eine steuerfreie Aufwandspzhade gem. § 3 Nr. 26a EStG sollte sich
wegen der steuerrechtlichen Anerkennung zwingesdiauSatzung ergeben bzw. auf sat-
zunsrechtlicher Grundlage basieren. Eine VergutlesyVorstands ist jedoch nicht ausge-
schlossen. Bei gemeinnutzigen Vereinen ist die Arggsenheit zu beachten. Als Vergutun-
gen i.S. der 500,00 Euro-Grenze gelten alle Gaid-$achleistungen sowie die Gewahrung
von geldwerten Vorteilen.

Grobe Fahrlassigkeit liegt vor, wenn die erforadm Sorgfalt nach den gesamten Umstanden
in ungewohnlich grol3em Mal3e verletzt worden ist dasienige unbeachtet beblieben ist,
was im gegebenen Fall jedem hétte einleuchten migssn man also sagen muss: ,Das
darf nicht vorkommen.“ Zu Lasten eines Vorstandghats kénnen z.B. Verantwortungslo-
sigkeit, Ricksichtslosigkeit, bewusstes Eingehefégr Risiken, Vorliegen eines Wiederho-
lungsfalls, spekulatives Gewinnstreben oder Glaittigkeit gehen.

Wenn der Vorstand aus mehreren Mitgliedern bessaid, alle kraft ihnrer Amtsstellung fur
alle Angelegenheiten des Vereins zustandig (8§ 28 Il BGB). Sie haften darum kraft ihrer
Amtsstellung als Gesamtschuldner (8 421 Il 2 B&B)genannter Grundsatz der Gesamtver-
antwortung von Organen juristischer Personen.

Das in Anspruch genommene Vorstandsmitglied eeti&st nicht, wenn es seiner Aufgabe
nicht gewachsen und mit der Amtsfiihrung tberfordemt Wenn der Betreffende nicht tber
die Fahigkeiten verfugt, die ihm sein Amt abverlkanigrf er das Amt nicht tbernehmen. Be-
reits darin liegt ein grob fahrlassiges Verhalt®ann er sich nicht ganz schnell fortbildet oder
das Amt bald wieder niederlegt. Auch dann wenniesadifende Geschéftstatigkeit durch
Zustandigkeitsverteilung an bestimmte Vorstanddietdgr oder an einen hauptamtlichen
Angestellten delegiert hat. Der Vorstand behalRaihmen der Verschuldensprifung ein
Auswahl- und ein Uberwachungsverschulden insbesendenn Anhaltspunkte fir Zweifel



an der Rechts- und Zweckmafigkeit des Handelnglest Auch, wenn die Mitgliederver-
sammlung den Vorstand entlastet hat. Die Entlasti#sgvorstands durch die Mitgliederver-
sammlung lasst die Haftung nur dann entfallen, wediarMietgliederversammlung bei der
Entlastung vollstandig Gber den Regressanspruchnmért war. Nur in diesem Fall wirkt die
Entlastung wie ein Verzicht. Nach herrschender Megnhat der Vorstand keinen Anspruch
auf Entlastung, wenn er sich nicht aus der Satnodgeg einer Vereinsiibung ergibt.

V. Reduzierung der Haftungsrisiken

Die Haftungsrisiken kénnen durch zwei Vorkehrungehein vertretbares Mal3 reduziert
werden. Moglich sind die Einholung eines kompeterRatschlags und ein umfassender Ver-
sicherungsschutz. Wer die Sachkunde eines ihnmuakslzassig bekannten und als Angehori-
ger eines zur Beratung Befugten in Anspruch ninsnaty auf diesen verlasst und bei gewis-
senhafter Ausuibung seiner verbleibenden Uberwacmiiicht keinen Anlass findet, die Kor-
rektheit in Frage zu stellen, hat nicht grob faésl§ gehandelt. Private Haftpflichtversiche-
rungen enthalten tblicherweise eine Klausel, naehdee Haftpflicht aus den Gefahren eines
Amtes (auch Ehrenamtes) oder einer verantwortli@etétigung in Vereinigungen aller Art
nicht mitversichert sind. Darum sollten zur Sichreyunéglicher Regressanspriiche gegentber
dem Versicherer wegen unsachgemaler Beratungmaineversicherungsvertreter die sinn-
vollen Versicherungsbausteine in einem dokumeetie@esprach zusammengestellt werden.
Zu denken ist an eine Vereinshaftpflichtversichgriveranstalter-Haftpflichtversicherung
und eine personliche Vermodgensschaden-Haftpflickivleerung. Erganzend sollte eine bei
grob fahrlassigen Sorgfaltspflichtverletzungen esfgnde Spezialrechtsschutzversicherung
abgeschlossen werden, die auch bei Auseinandengetzumit dem eigenen Verein Versiche-
rungsschutz gewéhrt. Entscheidend ist, dass imidfeEmsingsvertrag kein Deckungsaus-
schluss bei grober Fahrlassigkeit des handelndestafadsmitglieds besteht, denn gerade
dieses Risiko soll abgedeckte werden.

Im Bereich der Haftpflichtversicherung ist die vé@iche Herbeiftihrung des Schadensfalls
durch den Versicherungsnehmer vom Versicherungssetusgenommen (8 152 VVG). Im
Fall einer grob fahrlassigen Herbeiftihrung des Maesungsfalls durch den Versicherungs-
nehmer ist der Versicherer gem. § 81 Il VVG bernggthseine Leistungen in einem der
Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhaltikgrzen. Im Streitfall obliegt dem
Versicherer die Darlegungs- und Beweislast. Aucgr idliesen Kirzungsvorbehalt sollte bei
Vertragsabschluss verhandelt und eine Klarstelgetgoffen werden. Verhandelt werden
sollte auch ein mdglicher Risikoausschluss fir engische Pflichtverletzungen. Dieser wird
in der Regel unterschatzt. Danach sind Haftpflichpatiche wegen Schadenverursachung
durch wissentliches Abweichen vom Gesetz, einesttmift, Anweisungen oder Bedingun-
gen des Auftragsverhaltnisses oder durch sonstigsentliche Pflichtverletzungen nicht
versichert. Der Vorsatz hinsichtlich der Pflichte¢zung — d.h. das Wissen um die Unverein-
barkeit mit einer sachgerechten Vorstandstatigkeaiicht aus. Der schadigende Erfolg der
Handlung oder Unterlassung hingegen muss nichuggesehen oder billigend in Kauf ge-
nommen werden. Der Versicherungsschutz entfalledabch dann, wenn das Vorstandsmit-
glied Uberzeugt war, dass kein Schaden eintretanek6



